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 programme « cadres d’avenir » en Guyane

Liste des métiers et secteurs d’activités porteurs ou en tension

Cadres d’avenir est un programme de formation en mobilité des futurs cadres de Guyane, de Bac+2
à Bac +5, vers la France hexagonale dès la rentrée universitaire 2024-2025.

Les  candidats  sélectionnés  seront  accompagnés  par  l’agence  de  l’outre-mer  pour  la  mobilité
(LADOM)  en  bénéficiant  d’un  suivi  administratif  et  psychopédagogique  tout  au  long  de  leur
formation. 

Ils  bénéficieront  également  d’aides  financières  permettant  la  prise  en  charge  totale  du
déplacement  entre  la  Guyane  et  l’hexagone,  ainsi  que  d’aides  liées  à  l’installation  et  à  la  vie
quotidienne. 

Une indemnité mensuelle sera versée en complément des ressources financières des bénéficiaires,
afin de sécuriser leur parcours universitaire.

Les étudiants qui intègrent le programme s’engagent à revenir travailler en Guyane.

Afin  de  se  préparer,  les  candidats  disposent  de  la  liste  des  métiers  et  des  secteurs  d’activités
porteurs ou en tension disponibles en Guyane.

Annexe 1 : Liste proposée par la DGCOPOP

Code FAP Libellé des secteurs d’activités et des métiers porteurs et en tension

ADMINISTRATION- GESTION – COMPTABILITÉ - FINANCES
L5Z90 Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes)
L5Z92 Cadres des ressources humaines et du recrutement

CONSTRUCTION – BÂTIMENT ET TRAVAUX  PUBLICS (BTP)

B7Z91
Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de chantier et conducteurs de 
travaux (cadres)
INDUSTRIE – PRODUCTION – COMMERCES
ÉTUDES ET RECHERCHE

N0Z90 Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie)
R4Z90 Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4Z91 Ingénieurs et cadres technico-commerciaux

H0Z90 Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H0Z91 Cadres techniques de la maintenance et de l'environnement



R4Z92 Cadres des magasins
TRANSPORT – LOGISTIQUE – TOURISME

J6Z90 Cadres des transports
J6Z92 Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de l'ordonnancement

BANQUES ET ASSURANCES
Q2Z90 Cadres de la banque
Q2Z91 Cadres des assurances

AGRICULTURE – AGROALIMENTAIRE – ENVIRONNEMENT
A2Z70 Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations agricoles
A2Z90 Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture

COMMUNICATION - INFORMATION – ART ET SPECTACLE
U0Z92 Journalistes et cadres de l'édition
U0Z90 Cadres de la communication

HÔTELLERIE – RESTAURATION - ALIMENTATION
S3Z90 Cadres de l'hôtellerie et de la restauration

INFORMATIQUE ET TÉLÉCOMMUNICATIONS

M2Z90
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique, chefs de 
projets informatiques

M2Z92 Ingénieurs et cadres des télécommunications
M2Z91 Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance en informatique

MARINE ET PÊCHE
A3Z90 Cadres et maîtres d'équipage de la marine

FAP  Libellé  métiers du sport et de la culture
        

V5Z82 Cadres du sport
V5Z82 Cadre technique sportif
V5Z00 Direction d'équipements  ou de centres sportifs
V5Z00 Exploitant d'équipements sportifs  
V5Z81 Ingénierie de projets culturels
U1Z80 Production et administration du spectacle, cinéma et audiovisuel
P2Z90 Gestionnaires de patrimoine culturel
P2Z90 Développement locale et culturel
V5Z81 Médiation interculturelle
V5Z81 Médiation sociale et culturelle
V5Z81 Intervention socioculturelle
V5Z81 Coordination socioculturelle
V5Z81 Direction de centre culturel ou socioculturel
V5Z81 Direction de maison de jeunes et de culture
U1Z80 Professionnels des spectacles

Sources : DGCOPOP



Annexe 2 :  liste des métiers en tension proposée par la  Chambre de Commerce et d'Industrie de 
Région Guyane  (CCIRG) 

Export / Développement international 

Tous les postes de cadre intermédiaires, dédiées au développement de nouveaux marchés 
extérieurs (marketing, international, logistiques, achats, etc …). 

Agro transformation et cosmétiques

Techniciens de laboratoire 

Tourisme 

Cadres gestionnaires d’hôtels, centre de loisirs, ou camps touristiques

Audiovisuel

Responsable de production

ANNEXE 3 : les besoins en compétences sanitaires, sociales et médicosociales, médico techniques 
proposés par l’ARS Guyane (Sources restitution des enquêtes des cabinets Conseils CMI et CREAI) :

Métiers en tension  sans 
formation assurée sur le 
territoire

Secteurs d’activité 
en tension

SANITAIRE
Psychologues Métiers 

paramedicaux ( ≥ 
BAC + 3)

Masseurs kinésithérapeutes
Ergothérapeutes 
Diététiciennes
Infirmières puéricultrices
Infirmières Bloc opératoire
Infirmières Anesthésistes
Infirmières pratiques 
avancées
Infirmière coordinatrice de 
parcours
Orthophonistes
Orthoptistes
Audioprothésistes
Podologues

Médecins ( toutes 
spécialités  + généralistes) Métiers médicaux
Sages femmes

SOCIAL ET MEDICO SOCIAL

Certificat d’aptitude aux 



fonctions de directeur 
d’établissement ou de 
service d’intervention 
sociale 
Certificat d’aptitude aux 
fonctions d’encadrement et
de responsable d’unité 
d’intervention sociale 
Moniteurs éducateurs
Référents parcours

Médecins spécialisés en 
médecine physique et de 
réadaptation Métiers médicaux

Orthophonistes
Métiers 
paramédicaux

Orthoptistes
Audioprothésistes
Ergothérapeutes

MEDICO TECHNIQUES

Ingénieurs bio médicaux
Maintenances nouvelles 
technologies

Annexe 4 :  liste des métiers en tension proposée par le centre spatial guyanais (CSG)
Arborescence principale du ROME :  Classification du ROME en 14 grands domaines, 110 domaines 
professionnels, 532 fiches ROME avec leurs 11118 appellations de métiers.
Code OGR : Code interne correspondant aux appellations 

H   Industrie

H 11  Affaires et support technique client

H 11 01 Assistance et support technique client

H 11 02 Management et ingénierie d'affaires

H 12  Conception, recherche, études et développement

H 12 06 Management et ingénierie études, recherche et développement 
industriel

H 12 08 Intervention technique en études et conception en automatisme

H 12 09 Intervention technique en études et développement électronique

H 13  Hygiène Sécurité Environnement -HSE- industriels

H 13 02 Management et ingénierie Hygiène Sécurité Environnement -HSE- 
industriels

H 13 03 Intervention technique en Hygiène Sécurité Environnement -HSE- 
industriel

H 14  Méthodes et gestion industrielles



H 14 01 Management et ingénierie gestion industrielle et logistique

H 14 02 Management et ingénierie méthodes et industrialisation

H 14 03 Intervention technique en gestion industrielle et logistique

H 14 04 Intervention technique en méthodes et industrialisation

H 15  Qualité et analyses industrielles

H 15 02 Management et ingénierie qualité industrielle

I   Installation et Maintenance

I 11  Encadrement

I 11 02 Management et ingénierie de maintenance industrielle

M   Support à l'entreprise

M 11 1 Achats - Acheteur/Acheteuse public

M 11 02 Direction des achats

M 12 4 Contrôleur / Contrôleuse de gestion 

M 15  Ressources humaines

M 15 02 Développement des ressources humaines

M 15 03 Management des ressources humaines

M 18  Systèmes d'information et de télécommunication

M 18 01 Administration de systèmes d'information / Administrateur / 
Administratrice système et réseaux d'information et de communication

M 18 02 Expertise et support en systèmes d'information /Expert / Experte en 
cybersécurité

M 18 03 Direction des systèmes d'information

M 18 04 Études et développement de réseaux de télécoms

M 18 05 Études et développement informatique

N   Transport et Logistique

N 13  Personnel d'encadrement de la logistique

N 13 01 Conception et organisation de la chaîne logistique

N 13 02 Direction de site logistique

N 13 03 Intervention technique d'exploitation logistique




